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1. Nombre de la institucién de educacion superior pablica: Universidad Politécnica de
Tapachula

2. Nombre del proyecto: Perspectiva de Equidad de Género en la Universidad
Politécnica de Tapachula

3. No. de convenio: 2014-07-007-117
4. No. de proyecto: 2014-03-07-007-368
5. Periodo de vigencia del proyecto: 2 de junio al 31 de Diciembre de 2014

6. Reporte de actividades desarrolladas en el proyecto con base en los objetivos y
metas.

Para conocer de forma detallada la poblacién escolar, sus caracteristicas de edad,
procedencia, asi como el estatus de la trayectoria académica se realizé una revision de la
informacién que se tiene en la base de datos del Sistema Integral de Informacién de la
Universidad Politécnica de Tapachula (SHUN). Esta actividad se realizé conjuntamente con
el apoyo de los departamentos de Atencién Integral a la Comunidad Universitaria y
Servicios Escolares en el periodo septiembre - diciembre de 2014.

Se realizaron dos cursos-talleres de capacitacion impartido por personal de la empresa
Entidad Latinoamericana de Consultoria Educativa SC, los dias 15, 16 y 17 de octubre de
2014, en Tapachula, Chiapas; para el personal académico, administrativo, docente y
administrativo denominados: 1) Estrategias didacticas para la orientacion académicay 2)
Perspectiva de equidad de género para la comunidad Universitaria.

Se realizaron de manera coordinada con el Departamento de Atencion Integral a la
Comunidad Universitaria una serie de platicas para la comunidad Universitaria, abarcando
diversos temas desde orientacion educativa, educacién sexual y valores, campafias y
actividades ambientales y, se foment6é el deporte y la cultura a través de activacion fisica,
participacion en eventos Interpolitécnicas y la consolidacion de la rondalla Universitaria
durante el periodo septiembre — diciembre 2014.

Se difundié a los alumnos de nuevo ingreso mediante una reunion de bienvenida del
periodo cuatrimestral septiembre — diciembre 2014, el regiamento escolar, el modelo
educativo y, se presentd al personal académico y administrativo con el que principaimente
tendran contacto durante su estancia en la Universidad. En esta reunion se invité a los
alumnos, padres y/ o tutores para que conozcan el modelo de la Universidad Politécnica de
Tapachula.

Se realiz6 un diagnoéstico y se gener6 una propuesta del Modelo de equidad de género de la
Universidad Politécnica de Tapachula.
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7. Describir las metas alcanzadas durante el ejercicio del proyecto.

a) Se generd un portal web de informacion institucional con enfoque de género en la pagina
Institucional de la Universidad Politécnica de Tapachula sobre perspectiva de equidad de
género.

b) Se identificaron las estrategias de orientacién y apoyo a la poblacién para mejorar los
indicadores de desempefio académico.

¢) Se desarrollaron campanias de salud y prevencion a la vida en colaboracién con
Secretaria de salud e Instituciones relacionadas y, camparias de impacto con enfoque de
genero en la Comunidad Universitaria a través de paquetes informativos.

e) Se acondiciono un espacio de atencion a la comunidad universitaria con enfoque de
género.

f) Se doto de un acervo bibliografico basico relacionado con la perspectiva de género, para
favorecer el acceso a la comunidad universitaria.

g) Se gener6 un diagnéstico y una propuesta de un modelo de Equidad de género que
contempla la formacion del comité de equidad de género para la UPTAPACHULA con el
objetivo de obtener una certificacién en la siguiente etapa.

8. Productos.

v' Portal web sobre género en la pagina institucional de la UPTapachula:
www.genero.uptapachula.edu.mx

v Se elabor¢ un informe de capacitacion sobre orientacién académica y perspectiva de
equidad de género para la comunidad universitaria

v' Manuales impresos de informacion sobre los derechos humanos, cuidado ambiental,
prevencién de la violencia de género, derechos de la mujer y cuidado sexual con
perspectiva de género.

Documento sobre una cultura universitaria de equidad de género de la UPTapachula.
Diagndstico y propuesta del manual sobre género de la UPTapachula.

v"Informe del espacio fisico acondicionado para atencién de la comunidad universitaria.

9. Impacto académico.

a) Se habilito un portal de informacién desde la pagina institucional de la UPTAPACHULA
(www. Uptapachula.edumx) donde se difundird la informacidn institucional con respecto a
perspectiva de equidad de género.

b) Se obtuvo informacién sobre aspectos académicos, sociales, psicologicos, econdmicos de
los alumnos y personal académico y administrativo y en base a ello, se seleccionaron los
aspectos y caracteristicas para institucionalizar la perspectiva de género en los procesos y
actividades sustantivas de la institucion.

c¢) Con el desarrollo de las camparias de salud entre la comunidad universitaria se sensibilizo,
capacito y concientizo a los y las beneficiaras con acciones concretas de atencidn y difusion
universitarios con perspectiva de género.
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d) Con la habilitacion de un espacio de género y sala de lectura como un centro diverso y
versatil se cumplira con la misién sustantiva de nuestra Universidad a fin de coadyuvar al
incremento de la investigacion sobre areas de estudio de géneros, apoyar a la excelencia en la
docencia y expansion de la cultura orientando sus conocimientos, formacién y expirase a la
atencion de grupos vulnerables y menos favorecidos de nuestra sociedad.

5. Con el diagndstico y la propuesta del modelo de equidad de género en el 2015 se trabajara
para ser la primera Universidad Politécnica en el Soconusco certificarse bajo un modelo de
equidad de genero que sirva como guia a las demas instituciones educativas.

10. Actividades de apoyo complementarias.

11. Comentarios adicionales.

Responsable del Proyecto Responsable fystitucional
g .qu
Mtra. ﬂarycarmen Utrilla Dr. Gonzalo Vizquez Nsyérén
Vizquez
Coordinadora del Programa
Educativo de Ingenieria

Agroindustrial
Tapachula, Chiapas. Febrero 6, 2015
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