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ANEXOS 
 
AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATÉGICOS (PTO2023-53) 
 
AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA 
PRESUPUESTARIO (PTO2023-56) 
 
AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROYECTOS 
DE GASTO CORRIENTE (PTO2023-54) 
 
AVANCE DE BENEFICIARIOS POR PROYECTO DE GASTO CORRIENTE (PTO2023-54.1) 
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MISIÓN: 
 

Formar profesionales con un alto nivel de conocimientos, que se distingan por el fortalecimiento de sus valores, 
comprometidos con el desarrollo sustentable y bienestar de todo México y en especial del Estado de Chiapas.  
 
 
 
 
 
 
VISIÓN: 
 
Ser una institución de Educación Superior líder en Mesoamérica, teniendo una vinculación con todos los sectores 
productivos y de investigación científica-tecnológica para el desarrollo a nivel nacional e internacional a través de la 
enseñanza de calidad basada en un modelo de competencias con programas académicos acreditados y procesos 
administrativos certificados con normas de calidad, teniendo como valores: Responsabilidad, Respeto, Compromiso, 
Confianza y Equidad.  
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FUNCIÓN: 2.5.- EDUCACION 
 
SUBFUNCIÓN: 2.5.3.- EDUCACION SUPERIOR 
 
OBJETIVOS Y PRINCIPALES COMENTARIOS DE LOS PROYECTOS INMERSOS EN ESTA SUBFUNCIÓN 
 
PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE: 
 

EJE TEMA POLÍTICA PÚBLICA PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

3.Educación Ciencia 
y Cultura 

3.2 Educación para 
todos 

3.2.4 Educación superior de 
calidad 

004. Programa de educación 
superior. 

 
 
Proyecto: Servicio de educación superior tecnológica y politécnica. 
  
La Universidad Politécnica de Tapachula fue creada mediante Decreto No. 408, publicado en el Periódico Oficial del 
Estado número 263 de fecha 5 de noviembre de 2010, como un organismo público descentralizado de la administración 
pública del Estado de Chiapas, con personalidad jurídica y patrimonio propio, con domicilio fiscal en la ciudad de 
Tapachula de Córdova y Ordóñez, de conformidad con lo establecido por el artículo 29 de la Constitución Política del 
Estado de Chiapas. 
 
Con el objetivo de formar profesionales con un alto nivel de conocimientos y que se distingan por tener los mejores 
valores tanto en su vida cotidiana como en su desempeño laboral, comprometidos con el desarrollo sustentable y 
bienestar de México y en especial el Estado de Chiapas. 
 
Las carreras que oferta actualmente la Universidad son 10, las cuales se imparten en la modalidad cuatrimestral, 
mismas que a continuación se mencionan, cubriendo una matrícula total de 743 alumnos. 
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 Ingeniería agroindustrial. 

 Ingeniería en logística y transporte. 

 Ingeniería en software. 

 Ingeniería en animación y efectos visuales. 

 Ingeniería en sistemas automotrices. 

 Ingeniería financiera. 

 Ingeniería en mecatrónica.  

 Ingeniería en nanotecnología 

 Ingeniería en tecnología ambiental 

 Ingeniería en energía 
 
Asimismo, se imparte una maestría en Ingeniería con especialidad en manufactura. 
 
Se cuenta con 4 programas académicos acreditados por el Consejo de Acreditación de la Enseñanza de la Ingeniería, 
A.C., (CACEI), reconociendo con esto que dichos programas educativos cumplen con determinados criterios y 
parámetros de calidad, y que tiene pertinencia social, los cuales son: 
 

 Ingeniería de software 

 Ingeniería en sistemas automotrices 

 Ingeniería en animación y efectos visuales 

 Ingeniería financiera 
 
 
Con la finalidad de incrementar la eficiencia y la competitividad educativa, se contó con una matrícula de 743 
estudiantes, (182 mujeres y 561 hombres), de los cuales 447 alumnos fueron inscritos en los 4 programas educativos 
acreditados.  
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Con el objetivo de fortalecer las acciones sustantivas de la Universidad, se impartieron 11 cursos de capacitación donde 
participaron 34 profesores y 27 personas del área administrativa; destacando los temas de:  
   

 Visión y liderazgo en la educación mexicana  

 Conviértete en desarrollador de base de datos 

 Estadística y programación con R, procesamiento de datos con Python 

 Redacción de artículos científicos  

 10 estrategias para intervenir en los problemas de aprendizaje 

 Fórmulas mágicas para lograr la salud mental  

 Sistemas de Archivo 

 Cultura de Calidad 

 Conociendo la Administración Pública 

 Transparencia en el Servicio Público 

 Inducción a la Institución Educativa 
 

Con el objetivo de que los alumnos realicen sus estancias y estadías en sus instalaciones, así como llevar acciones 
conjuntas, tendientes al mejor aprovechamiento de sus recursos, coordinando esfuerzos con el propósito de alcanzar 
sus objetivos en el establecimiento de diversos programas en beneficio de la sociedad chiapaneca, se suscribieron 4 
convenios de colaboración con los siguientes organismos: 
 

 Red de incubadoras de Chiapas  

 Universidad Politécnica de Puebla 

 Mujeres de Rosas del Estado de Chiapas 

 Mexican Cultural Centre. 
 

Beneficiando con estas acciones a 743 estudiantes de nivel superior (182 mujeres y 561 hombres).   
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ACCIONES ADICIONALES: 
 
Como parte de las actividades colaborativas entre el Cuerpo Académico Tecnologías y Agroalimentarias y Calidad 
Ambiental de esta casa de estudios y el Centro de Investigación y Asistencia en Tecnología y Diseño del Estado de 
Jalisco A.C. (CIATEJ) se ha obtenido la pertinencia para la publicación del libro pobreza energética y aprovechamiento 
de residuos, siendo este producto académico el parteaguas de una larga colaboración entre ambas instituciones, 
resultado que enmarca la calidad del trabajo de investigación en materia agroindustrial y de medio ambiente que la 
UPTap desarrolla diariamente para el beneficio de la sociedad chiapaneca. 
 
Para difundir el quehacer científico de los profesores investigadores de tiempo completo, se implementaron por parte de 
la Dirección de Investigación y Posgrado coloquios institucionales, los cuales se realizan en las instalaciones dela 
universidad, en este trimestre los temas desarrollados fueron: 
 

 Xenoestrogenos en el ambiente: Detección en agua residual y evaluación del riesgo ambiental. 

 Corrosión del Acero de refuerzo embebido en concretos con contenido de vidrio y expuestos a un ambiente 
marino tropical. 

 
Se realizó la capacitación al personal docente y administrativo de la UPTap con base en las directrices para la 
preparación, ejecución y cierre de las auditorías de sistemas de gestión basadas en la norma internacional ISO 
19011:2018, con la finalidad de formar auditores institucionales de alto desempeño para la evaluación de la educación 
superior en sus funciones sustantivas, adjetivas y regulativas con base en protocolos de reconocimiento internacional, 
desarrollando en cada participante las habilidades y competencias necesarias en sus funciones de auditor ISO 
21001.2018, ISO14001:2015 Y NMX-R025:2018R-025 
 
Dando muestra de sus competencias en creatividad e innovación, colaboración, comunicación y pensamiento crítico, 
estudiantes de la ingeniería en Nanotecnología de esta casa de estudios, con el proyecto denominado Eliminación de 
17ª-etinilestradiol utilizando el fotocatalizador BIOBr bajo luz solar, el cual consistió en un proceso económico y eficiente 
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para la descontaminación del agua, ganaron el pase nacional para participar en la Feria Mexicana de Ciencias e 
Ingenierías por haber obtenido el Primer Lugar en la Feria de Ciencias e Ingeniería de Chiapas 2023, evento organizado 
por el Instituto de Ciencias, Tecnología e Innovación del Estado de Chiapas. 
 
Se asistió a la primera sesión ordinaria 2023 del secretariado conjunto de la comisión estatal para la planeación de la 
educación superior, se aprobó la minuta de la 4ta sesión ordinaria de la comisión de oferta y demanda 2022, asimismo, 
se acordó iniciar los trabajos para la instrumentación del espacio común de educación superior en la entidad, con esto 
se busca coadyuvar a posicionar a la educación superior como una necesidad para potenciar el sentido social que esta 
tiene. 
 
 
Proyecto: Promoción de Igualdad de Género, la no discriminación y el acceso a las mujeres a una vida libre de 
violencia. 
  
Nuestra institución se encuentra certificada en la NOM NMX-R-025-SCFI-2015 de Igualdad Laboral y No discriminación, 
lo que nos certifica como institución de educación superior comprometida en promover con equidad las oportunidades 
entre hombres y mujeres en el acceso a la educación y el empleo administrativo y docente; prohibimos el maltrato, la 
violencia y la segregación de las autoridades de la UPTap hacia el personal y entre el personal, generando un ambiente 
sano y condiciones armoniosas, a través de acciones a favor de la comunidad que favorezcan la igualdad laboral y la no 
discriminación, estableciendo objetivos y planes de acción para lograrlos. 
 
Dentro de los compromisos de la institución está la defensa de los Derechos Humanos de la comunidad universitaria, 
establecer las medidas específicas para prevenir, atender y sancionar cualquier tipo de hostigamiento, generar un 
ambiente institucional libre de violencia que favorezca la calidad de vida del personal, promover la conciliación de la vida 
laboral con la vida personal y familiar. 
 
Es por ello que la Universidad Politécnica de Tapachula como organismo público descentralizado de la Administración 
Pública estatal, con fecha 20 de octubre de 2021, firmó acta de instalación de las Unidades de Enlace de Igualdad de 
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Género en la Administración Pública del Estado de Chiapas, mediante el cual se compromete a reforzar las acciones e 
incorporar la perspectiva de género en las políticas, programas, proyectos y líneas de acción institucional para erradicar 
todo tipo de estereotipos de género, reducir las brechas de desigualdad, crear espacios libres de violencias y fomentar 
una cultura de paz en toda la comunidad universitaria. 
 
Derivado de lo anterior y para reforzar los compromisos contraídos con la NOM NMX-R-025-SCFI-2015 y con la Unidad 
de Enlace de Igualdad de Género en la Administración Pública del Estado de Chiapas, se realizaron 3 acciones para 
fomentar la inclusión de género, a través del emprendimiento y la autonomía económica de las mujeres y la comunidad 
en general, proyectando imágenes de mujeres en el campo de las diferentes ingenierías que oferta esta casa de 
estudios, con la finalidad de aumentar la matrícula femenina, consistentes en: 
 

 Mercadita UPTap 

 Difusión de la Oferta Educativa con Enfoque de Género 

 Cuadro de honor de mujeres en las diferentes Ingenierías. 
 
Asimismo, con el objetivo de visibilizar el desempeño académico, docente, tecnológico, y/o de investigación que 
desempeñan mujeres y niñas en la comunidad científica y tecnológica, se realizó una campaña de sensibilización a 
través del Foro denominado Mujeres exitosas en la ciencia.  
 
Se impartió un curso de capacitación para el personal de esta casa de estudios denominado el ABC de la igualdad y no 
discriminación con el objetivo de reconocer la importancia de los derechos humanos en general y del derecho a la no 
discriminación en particular, como elementos fundamentales para el desarrollo humano y la justicia social. 
 
Con estas acciones se sensibilizaron a 743 personas de la comunidad universitaria de los cuales 561 son hombres y 
mujeres 182. 
 
ACCIONES ADICIONALES: 
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Con el fin de coadyuvar en la promoción, prevención, atención y seguimiento en el área de la Salud Mental y Adicciones, 
y con la finalidad de enfocar acciones prioritarias en la comunidad universitaria, esta casa de estudios se integró como 
miembro de la Mesa Interinstitucional de Salud Mental y Adicciones (MISMyA), con la alianza entre las diferentes 
instituciones, la universidad se compromete a continuar trabajando de forma coordinada en acciones que continúen 
impactando de manera positiva a la población estudiantil, para prevenir y atender riesgos a la salud mental y al consumo 
de sustancias. 
 
Con el compromiso de cuidar y prevenir adicciones en la comunidad universitaria se recibió la visita del Centro de 
Atención Primaria en Adicciones UNEME CAPA, quienes proporcionaron pláticas sobre prevención de adicciones y 
fomentar el cuidado de la salud mental, y la visita del Centro de Integración Juvenil (CIJ) para otorgar una plática para 
abordar los mitos sobre las drogas, exponiendo los principales riesgos biopsicosociales de las adicciones, y abordar de 
manera específica las principales alteraciones y daños orgánicos que las drogas producen.    
 
Con el objetivo de conocer las causas de la desmotivación que actualmente refieren los alumnos presentar referente a 
sus actividades escolares, así como plantear algunas estrategias que les permitan poder organizar y aprovechar el 
tiempo para realizar sus actividades académicas, se realizó una orientación psicológica grupal con alumnos de la 
ingeniería financiera.  
 
Con estas acciones se beneficiaron a 97 personas de la comunidad universitaria, (60 hombres y mujeres 37). 
 
 
 
 
              C.P. Francisca Leyva Méndez                                                Dr. Jesús Ramón Cob Cantú 
    Jefe de la Unidad de Planeación u Homólogo                              Titular de la Secretaría Administrativa 
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Ente Público: Universidad Politécnica de Tapachula 

SUBFUNCIÓN / TIPO DE PROYECTO 

PROYECTOS /  METAS (CONCEPTOS)
PROGRAM.

ANUAL

MODIF. 

ANUAL

ALCANZ. AL 

PERIODO

% CUMPLIM/

MODIF.
MUNICIPIO LOCALIDAD MUJER HOMBRE PERSONA

EDUCACIÓN SUPERIOR  24 823 854.00  22 711 700.34  4 476 865.51 

PROYECTOS  DE GASTO CORRIENTE:

A001 4.3 /  4.4 SERVICIOS DE EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICO Y

POLITÉCNICA

 24 583 854.00  22 471 700.34  4 421 191.60 Cobertura Estatal Cobertura Estatal    182    561    743 

Porcentaje de convenios de vinculación suscritos con sectores

académicos, productivos y sociales 

Convenio    9.00    9.00    4.00    44.44 

Porcentaje de estudiantes inscritos en programas educativos acreditados Alumno   2 172.00   2 172.00    447.00    20.58 

Porcentaje de cursos de capacitación realizados Constancia    50.00    50.00    11.00    22.00             
Porcentaje de egresados titulados a un cuatrimestre de egresar Egresado    202.00    202.00    73.00    36.14 

G001 5.2  /  5.5 PROMOCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO, LA NO DISCRIMINACIÓN

Y EL ACCESO A LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

  240 000.00   240 000.00   55 673.91 Cobertura Estatal Cobertura Estatal    182    561    743 

Impartición de cursos de capacitación sobre temas relacionados a la

igualdad de género

Curso    8.00    8.00    1.00    12.50 

Porcentaje de campañas de sensibilzación realizadas Campaña    4.00    4.00    1.00    25.00 

CLAVE DEL 

PROYECTO

OBJETIVO DE 

DESARROLLO 

SOSTENIBLE

UNIDAD DE

MEDIDA

METAS PRESUPUESTO

APROBADO

( PESOS )

PRESUPUESTO

MODIFICADO

( PESOS )

BENEFICIARIOS

EDUCACIÓN

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

INDICADORES DE RESULTADOS AL PRIMER TRIMESTRE DEL 2023

PRESUPUESTO

DEVENGADO 

( PESOS )



CLAVE

A001
SERVICIO DE EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICA Y 

POLITÉCNICA

Se han cumplido las metas de acuerdo a las metas

planeadas

G001
PROMOCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO, LA NO 

DISCRIMINACIÓN Y EL ACCESO A LAS MUJERES A UNA 

VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

Se han cumplido las metas de acuerdo a las metas

planeadas

JUSTIFICACIONES

DESCRIPCIÓN
PROYECTOS

NOMBRE



PRINCIPALES ACCIONES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

CLAVE DESCRIPCIÓN CLAVE DESCRIPCIÓN

 4 421 191.60 1 Dimensión Social del 

Desarrollo

4 4.3 Servicios de educación superior tecnológica y

politécnica

Al primer trimestre se atendio una matrícula de 743

alumnos, los cuales son 561 hombres y 182 mujeres,

registrados en los 10 programas educativos: Ingeniería en

Sistemas Automotrices, Ingeniería en Energía, Ingeniería

de Software, Ingeniería en Tecnología Ambiental,

Ingeniería en Animación y Efectos Visuales, Ingeniería en

Nanotecnología, Ingenierí Agroindustrial, Ingeniería en

Mecatrónica, Ingeniería Financiera, Ingeniería en

Logística y Transporte.

De los cuales 4 programas académicos se encuentran

acreditados por el Consejo de Acreditación de la

Enseñanza de la Ingeniería, A.C., (CACEI). mismos que

se mencionan a continuación: 

0.00 4.4 De aquí a 2030, aumentar considerablemente

el número de jóvenes y adultos que tienen las

competencias necesarias, en particular

técnicas y profesionales, para acceder al

empleo, el trabajo decente y el

emprendimiento    

Se impartieron 11 cursos de capacitación al personal

docente y adminsitrativo, destacando: Visión y liderazgo

en la educación mexicana, Sistemas de archivo,

Conociendo la Administración Pública, Transparencia en

el Servicio Público, Redacción de Artículos Científicos, 10

estrategias para intervenir en en los problemas de

aprendizaje, Fórmulas mágicas para lograr la Salud

Mental, entre otros. Se firmaron 4 convenios de

colaboración con sectores productivos para la realización

de estancias y estadías, se contó con una matrícula de

743 estudiantes, (182 mujeres y 561 hombres), de los

cuales 447 alumnos fueron inscritos en los 4 programas

educativos acreditados. 

  55 673.91 5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra

las mujeres y las niñas en los ámbitos público

y privado, incluidas la trata y la explotación

sexual y otros tipos de explotación 

Promoción de igualdad de género, la no

discriminación y el acceso a las mujeres a una vida

libre de violencia 

Con el objeto de fomentar el emprendimiento y la

autonomía económica de las mujeres y comunidad en

general se llevo a cabo 1 acción de inclusión e

incorporación consistente en la Mercadita UPTAP

0.00 5.5 Asegurar la participación plena y efectiva de

las mujeres y la igualdad de oportunidades de

liderazgo a todos los niveles decisorios en la

vida política, económica y pública.

Se llevó a cabo un curso de capacitación denominado el

ABC de la igualdad y la no discriminación, con una

duración de 10 horas, teniendo un total de 14 asistentes,

de los cuales 8 son mujeres y 6 hombres.

5

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TAPACHULA

AL PRIMER TRIMESTRE DEL 2023

PRESUPUESTO 

DEVENGADO

METASOBJETIVOS
PRINCIPALES  PROYECTOS  Y ACCIONES

ASPECTO DE 

ATENCIÓN

De aquí a 2030, asegurar el acceso igualitario

de todos los hombres y las mujeres a una

formación ténica, profesional y superior de

calidad, incluida la enseñanza universitaria

Garantizar una educación inclusiva, equitativa

y de calidad y promover oportunidades de

aprendizaje durante toda la vida para todos

Lograr la igualdad entre los géneros y 

empoderar a todas las mujeres y niñas



PRINCIPALES ACCIONES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

AL PRIMER TRIMESTRE DEL 2023
 4 476 865.51 TOTAL DEVENGADO



MONTO %

24 823 854.0 22 711 700.3 (2 112 153.66 ) -8.5

INTEGRACIÓN DE 

VARIACIÓN

  0.00 

2 112 153.66 

  0.00 

2 112 153.66 TOTAL

CONCEPTO RAZONES 

Ampliaciones:

La variación de la reducción se debe a la igualación presupuestal asignado

por el Estado en relación al presupuesto asignado por la federación, de

acuerdo al Convenio Específico para la Asignación de Recursos Financieros

con Carácter de Apoyo Solidario para la Operación de las Universidades

Politécnicas del Estado de Chiapas para el Ejercicio Fiscal 2023 número

0289/23 del Proyecto : Servicio de Educación Superior Tecnológica y

Politécnica.

Traspasos Compensados:

Reducciones:

PRINCIPALES ADECUACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS

AL PRIMER TRIMESTRE DEL 2023

ENTE PÚBLICO: POLITECNICA DE TAPACHULA

FUNCIÓN: EDUCACIÓN

PRESUPUESTO (Pesos)

APROBADO MODIFICADO
VARIACIÓN



 4 059 139   4 476 866    417 726

   0     0     0  

LEGISLACIÓN

JUSTICIA

COORDINACIÓN DE LA POLÍTICA DE GOBIERNO

RELACIONES EXTERIORES

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACIENDARIOS 

ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 

OTROS SERVICIOS GENERALES 

 4 059 139   4 476 866    417 726

PROTECCION AMBIENTAL 

VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 

SALUD

RECREACIÓN, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES

SOCIALES 

EDUCACION  4 059 139   4 476 866    417 726 En el ejercicio fiscal 2023 se devengó mas

recursos en relación al ejercicio fiscal 2022,

derivado del incremento en los tabuladores

salariales 2023 en comparación al del ejercicio

2022

PROTECCIÓN SOCIAL

   0     0     0  

ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES

EN GENERAL 
AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA

COMBUSTIBLE Y ENERGIA

TRANSPORTE

COMUNICACIONES

TURISMO

CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN

OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONÓMICOS 

   0     0     0  

TRANSACCIONES DE LA DEUDA PÚBLICA / COSTO

FINANCIERO DE LA DEUDA

TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ÓRDENES DE GOBIERNO

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES

COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO DEVENGADO

ENTE PÚBLICO: UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TAPACHULA

DEL  1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2023

FUNCIÓN
Marzo 2023 PRESUPUESTO JUSTIFICACIÓN

PRESUPUESTO DEVENGADO VARIACIÓN

Marzo 2022

GASTO TOTAL

DESARROLLO ECONÓMICO

OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES

DESARROLLO SOCIAL 

GOBIERNO 



ENTE PÚBLICO:

AMPLIACIONES /

REDUCCIONES

TOTAL  24 823 854  ( 2 112 154)   22 711 700   7 619 560   4 476 866   4 476 866   2 843 299  

3.2  24 823 854  ( 2 112 154)   22 711 700   7 619 560   4 476 866   4 476 866   2 843 299  

Educación

Educación Superior 3.2.4  24 823 854  ( 2 112 154)   22 711 700   7 619 560   4 476 866   4 476 866   2 843 299  

1000  23 411 377  ( 1 366 407)   22 044 969   7 502 351   4 363 983   4 363 983   2 767 591  

2000   297 886  (  297 886)     0     0     0     0     0  

3000  1 114 591  (  447 860)    666 731    117 209    112 883    112 883    75 708  

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE TAPACHULA

ALINEACIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACIÓN FUNCIONAL Y EJES DEL PLAN ESTATAL

FUNCIÓN / SUBFUNCIÓN

EJE / TEMA / 

POLITICA / 

CAPÍTULO

P  R  E  S  U  P  U  E  S  T  O     D E    E G R E S O S

APROBADO MODIFICADO MINISTRADO COMPROMETIDO DEVENGADO EJERCIDO



 2 806 230  

 2 806 230  

 2 806 230  

 2 767 591  

   0  

  38 639  

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE TAPACHULA

PAGADO

ALINEACIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACIÓN FUNCIONAL Y EJES DEL PLAN ESTATAL

P  R  E  S  U  P  U  E  S  T  O     D E    E G R E S O S



MODALIDAD HOMBRES MUJERES CANTIDAD

Matrícula Total                561                 182                  743 

 Ingeniería de Software                  68                   14                    82 

 Ingeniería en Logistica y Transporte                  15                   17                    32 

 Ingeniería Agroindustrial                  17                   18                    35 

 Ingeniería en Sistemas Automotrices                145                     9                  154 

 Ingeniería en Animación y Efectos Visuales                107                   53                  160 

 Ingeniería en Mecatrónica                144                   26                  170 

 Ingeniería Financiera                  22                   29                    51 

 Ingeniería en Tecnología Ambiental                  -                      -                       -   

 Ingeniería en Energía                  14                     5                    19 

 Ingeniería en Nanotecnología                  29                   11                    40 

 Maestría en Ingeniería                    -                       -   

Egresados                  51                   22                    73 

EDUCACIÓN SUPERIOR

Enero - Marzo 2023

MATRICULA  ESCOLAR

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE TAPACHULA









ENTE PÚBLICO:  Universidad Politécnica de Tapachula

MEDIDAS ESTRATÉGICAS 

ESTABLECIDAS
PROYECTO / ACTIVIDAD

UNIDAD DE 

MEDIDA Y 

CANTIDAD DE 

ACTIVIDADES  

REALIZADAS

TIPO Y CANTIDAD 

BENEFICIARIOS

FUENTE DE 

FINANCIAMIENTO

IMPORTE 

AUTORIZADO

IMPORTE 

DEVENGADO

SERVICIO DE EDUCACIÓN SUPERIOR

TECNOLÓGICA Y POLITÉCNICA

TOTAL -                              

SECRETARÍA DE HACIENDA

EJERCICIO 2023
ACCIONES DE PREVENCION Y COMBATE A LA PANDEMIA COVID-19

Dr. Jesús Ramón Cob Cantú

Titular de la Secretaría Administrativa
















