
Violencia Laboral

Tipos de Violencia Laboral

Es una forma de abuso de poder que tiene como
finalidad la exclusión o sometimiento del otro. Puede
manifestarse como agresión física, acoso sexual o
violencia psicológica.

A través de la sobrecarga o disminución en la asignación de tareas.
 Formas de ascensos no transparentes.
La inexistencia de espacios de debate que posibiliten la opinión de los
trabajadores.
 Obstrucción de canales de comunicación. 

Surge cuando se realiza un ejercicio abusivo de poder, por ejemplo:

Acoso laboral o mobbing 
Discriminación
Abuso de Poder 
Desigualdad.
Violación de Derechos Laborales
Hostigamiento y Acoso Sexual 

 

Ambiente Laboral
Libre de Violencia 

¿Cómo generar entornos

saludables de trabajo? 

QUEJAS O DENUNCIAS POR DISCRIMINACIÓN:
coordinación.equidad_genero@uptapachula.edu.mx

http://uptapachula.edu.mx/servicios/buzon/quejas-por-discriminacion/

Generar Protocolos de actuación.
Abrir canales de denuncia.
Encuesta de percepción de clima laboral.
Programas de capacitación para prevenir y concientizar.
Desarrollar manuales de ética y buenas conductas.

Es responsabilidad del los centros de trabajo identificar factores de riesgo, hacer un
diagnostico para conocer la percepción del ambiente laboral además de:

1.
2.
3.
4.
5.


