Bases para la Integracidn, Organizacidn y
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencidn de
Conflictos de interés de la Universidad Politécnica de

~ Tapachula.




TiITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

PRIMERA. - Las presentes Bases tienen por objeto establecer fos mecanismos para la organizacién
y funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interes de la UP Tapachula.

SEGUNDA. Las presentes bases seran de observancia obligatoria para losparticipantes del Comité
y aplicables, cuando asi proceda, a las personas servidoras publicas adscritas a las Unidades

Administrativas

TiTuLO Il ]
DE LA CONFORMACION Y OPERACION DEL COMITE
CAPITULO I
DEL COMITE

TERCERA. - E|l Comité estara conformado por:
Un(a) Presidente(a);

Un(a) Secretario(a} Ejecutivo(a);

Un(a) Secretario(a) Técnico(a);

Tres miembros temporales;

Una persona adscrita al Organo Interno de Controi;

Y el apoyo de:
Asesores, e
invitados.

El (La) Presidente(a), Secretario(a) Ejecutivo(a); y los dos miembros temporales participaran
con voz y voto. '

Los asesores e invitados participaran anicamente con voz,

CUARTA. - El(La) Presidente(a) tendra el caracter de miembro propietario permanente y sera el titular
de la Secretaria Administrativa de la UP Tapachula.

QUINTA. - El nombramiento del Secretario(a) Ejecutivo(a) recaera en el (la) Director(a) de Recursos
Humanos o de la persona del mismo nivel que designe el (fa) Presidente(a) del Comite.

Los dos miembros propietarios temporales seran las personas servidoras publicas electas y
representaran a cada uno de los niveles jerarquicos siguientes:

Mando superior Mando medio superforMando medio

Enlace B
Mandc operativo G
Analista G

Analista E

Auxiliar de servicios C
Auxitiar Administrativo B
Auxiliar administrativo G

SEXTA. - Por cada miembro propietario temporal electo se elegira un suplente.

SEPTIMA. - Los miembros tempeorales duraran en su encargo dos afios y su integracion sera en forma
escalonada a fin de que el cincuenta por ciento de las personas se renueve anualmente. Deberan
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tener una antigliedad laboral minima de un afio en de la UP Tapachula al momento de su eleccion.

Los miembros integrantes del Comité que debido a un ascenso o promocién dejen de ocupar el nivel
jerarquico en el que fueron elegidos, continuaran teniendo el caracter de propietarios temporales
hasta que concluya el periodo para el cual fueron elegidos.

Quienes ya formen parte del Comité y que, como resultado de la votacion hayan sido reelegidas
podran seguir representando al nivel jerarquico para el que fueron votados.

OCTAVA. - Los candidatos{as) deberan ser reconocidos por su honradez, vocacion de servicio,
integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracién, trabajo en equipo y
compromiso, asi como no haber side sancionados(as) por faltas administrativas ni haber sido
condenado (a) por delito doloso.

NOVENA. - Ei proceso de eleccion de los miembros de caracter temporal del CEPCI se llevara a cabo,
mediante votacion que las persenas servidoras pulblicas adscritas a la Universidad Politécnica de
Tapachula realicen a través del medio electronico establecido, en el Gltimo bimestre del afio en el cual
concluya el periodo.

DECIMA. - La eleccion sera en dos etapas, las cuales seran supervisadas por €l (la) Presidente(a)
del Comité a través del (ia) Secretario(a) Ejecutivo(a).

l-La primera etapa, Nominacién, es aquella por las que las personas servidoras publicas
adscritas a la Universidad Politécnica de Tapachula, con base en la relacion del personal adscrito al
mismoy gue cubre con los requisitos de elegibilidad, procede a realizar la nominacién de sus
candidatos para cada nivel jerarquice, una vez emitida la convocatoria en forma electronica.

Il.- La segunda etapa, Eleccién, es aquella en la que, una vez cerrada la etapa de Nominacion, el
personal de la Universidad Politécnica de Tapachula emitira su voto en favor de alguna de las
personas servidoras pUblicas de cada terna por nlveljerarqmco que hayan obtenido el mayor ndimero
de nominaciones.

Ambas etapas tendran respectlvamente una duracién de cinco dias habiles a partir de la emisién de
la convocatoria.

DECIMA PRIMERA. - Concluida la etapa de emision de votos (Eleccién), la Secretaria Ejecutiva
realizara el conteo de los votos y obtendra los resultados. Los miembros temporales propietarios
seran aquellos gue hayan recibido el mayor ntimero de votos, por nivel jerarguico; y los suplentes,
aquelios que de acuerdo con la votacion registrada se encuentren en el orden inmediato siguiente.

Los resultados se presentaran al CEPCI en funciones, para su conocimiento y posterior difusién a la
comunidad a través de los medios electronicos.

Por lo menos cinco dias habiles previos a la primera sesién ordinaria del afio, el {la) Presidente{(a)
notificara mediante oficio a las personas servidoras publicas que fueron electas como miembros
propietarios o suplentes para que integren el Comité y a su jefe inmediato para su conocimiento.

DECIMA SEGUNDA. - Las personas servidoras publicas que resulten electas, y decidan declinar
su participacion en et CEPCI deberan manifestarlo por escrito, dentro de los cinco dias habiles
siguientes, al (a la) Presidente(a) def Comité para que se convogue a aquellas personas servidoras
plblicas que, de acuerdo con la votacién registrada, se encuentren en el orden inmediato siguiente.

DECIMA TERCERA. - En los casos en gue no se cuente con personas servidoras publicas que
puedan representar a un determinado nivel jerarguico, el CEPC| convocara nuevamente a eleccion
para que se ocupe el nivel jerarquico con un nivel inmediato inferior, 0 en su caso, dejar constancia

que no existe servidor publico que pueda representar el nivel jerarquico.
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CAPITULO li
SUPLENCIAS Y SUSTITUCIONES

DECIMA CUARTA. - En ausencia de los miembros propietarios del CEPCI asistirdn a las sesiones
en su representacién sus respectivos suplentes. El miembro propietario tendra la obligacion de dar
aviso a su suplente para que asista en funciones del propietario por lo menos con 24 horas de

anticipacion al evento.

DECIMA QUINTA. — El (La) Presidente(a) designard por oficio a su suplente, el cual no podra ser
miembro temporal propietario o suplente del CEPCI.

DECIMA SEXTA. - Cuando un miembro electo de caracter temporal propietario deje de laborar en de
la UP Tapachula, se integrara al Comité con ese caracter, a la persona servidora pablica electa como
su suplente y serd convocada como sustituta aquel que,en la eleccidn pasada, de acuerdo con la
votacién registrada, se encuentre en el orden inmediato siguiente.

DECIMA SEPTIMA. - Cuando el miembro de caracter temporal que deje de laborar sea el suplente,
sera convocada como sustituta aquella persona servidora publica que, en la eleccién pasada, de
acuerdo con [a votacion registrada, se encuentre en el orden inmediato siguiente.

DECIMA OCTAVA. - Los miembros cuya remocion haya sido solicitada con motivo de una posible
responsabilidad administrativa, quedaran de inmediato suspendidos de sus funciones y seran
sustituidos conforme a los términos previstos en los Lineamientos. Las propuestas de remocion se
realizaran a través del {(de la) Presidente(a) quien lo hara del conocimiento del Comité a fin de que
‘determine lo conducente. :

Cuando los hechos narrados en una denuncia se vinculen con un miembro del Comité, éste no podra
conocer de lamisma, de encontrarse elemento en su contra se procedera conforme al parrafo anterior.

CAPITULO Il
DE LAS FUNCIONES DEL COMITE

DECIMA NOVENA. - E| Comité tendra las siguientes funciones:

a) Establecer y modificar las Bases para su integracion, organizacion y funcionamiento;

b) Elaborar y aprobar durante el primer trimestre de cada afio el Programa Anual de Trabajo,
sefialando los objetivos, metas y actividades; '

c) Vigitar la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad;

d) Participar en la elaboracion, revision y actualizacién del Cédigo de Conducta, asf como vigilar la
aplicacién y cumplimiento del mismo;,

e) Determinar, conforme a los criterios que establezca la Unidad, los indicadores de cumplimiento
del Cédigo de Etica y de Conducta, asi como el método para medir y evaluar anuaimente los
resultados obtenidos;

f) Participar con la Unidad en la evaluacién anual del cumplimiento de los Codigos de Etica y
Conducta;

g) Fungir como organo de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con la
observacion y aplicacién det Cadigo de Etica, al Cédigo de Conducta o Reglas de Integridad,

h) Establecer, aprobar y difundir el procedimiento para recibir, registrar, analizar y emitir un
pronunciamiento relativo a las denuncias que cualquier persona presente ante el CEPCI;
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i) Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias derivadas del incumplimiento
al Codigo de Etica, al Cadigo de Conducta o Reglas de Integridad, mismas que consistiran en un
pronunciamiento imparcial no vinculatorio, las cuales se haran del conocimiento de las personas
servidoras publicas involucradas y de sus superiores jerarquicos;

J) Formutar sugerencias al Comité de Control y Desempefio Institucional para modificarprocesos y
tramos de control en las unidades administrativas donde se detecten conductas contrarias al
Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Codigo de Conducts;

k) Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y del Codigo de
Conducta;

[) Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos, prevencion de la
discriminacion e igualdad de género y los deméas principios y valores contenidos en el Codigo de
Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta, que permitan a las personas servidoras
publicas identificar y delimitar las conductas que en situaciones especificas deban observar en el
desempefio de sus empieos, cargos, comisiones o funciones;

m) Promover programas de capacitacion y sensibilizacién en materia de ética, integridad ¥
prevencién de conffictos de interés; ' ,

0) Otorgar reconocimientos o premios a las areas o personas que promuevan accioneso que realicen
aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura de ta ética y la integridad entre las
personas servidoras publicas, conforme a las bases que establezca la Unidad;

p) Presentar en el primer trimestre de cada afio al Titular de la UP Tapachula, un informeanual de
actividades.

CAPITULOIV ‘ _
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

VIGESIMA. - Los miembros de! Comité deberan;
a) Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica, el Codigo de Conducta y las
Reglas de Integridad;
b) Participar activamente en el Comité a fin de que su criterio contribuya a la méjortoma de
decisiones;
C) Hacer uso responsable de la informacion a la que tengan acceso

VIGESIMA PRIMERA. - En caso de que los miembros incumplan las obligaciones seflaladas en este
Capitulo podran ser removidos como miembro del comité.

CAPITULOV
DE LAS OBLIGACIONES DE LA PRESIDENCIA Y SECRETARIA EJECUTIVA

VIGESIMA SEGUNDA. - Correspondera al (la) Presidente(a):
a) Convocar a sesién ordinaria por conducto del (de la) Secretario{a) Ejecutivo(a);
b) Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;
C) Autorizar la presencia de invitados en la sesién para el desahogo de asuntos;
d) Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y. en su caso;
proceder a pedir la votacion;




e) Convocar a sesion extraordinaria cuando haya asuntos que por su importancia lo ameriten o,
a peticion de por lo menos dos miembros del Comité, y
f) En general, realizar las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.

VIGESIMA TERCERA. - Correspondera a la Secretaria Ejecutiva:

a) Elaborar el Orden del Dia de los asuntos que seran tratados en la sesion;

b) Enviar a los miembros del Comité la convocatoria y orden del dia de cada sesion; anexando
copia de los documentos que deban conocer para [a sesion respectiva;

¢) Verificar el Quérum;

d) Presentar para aprobacién del Comité el Orden def Dia de la sesion;

e) Someter a la aprobacion del Comité al acta de la sesion anterior y, en su caso,darle
lectura;

f) Recabar las votacicnes;

g) Auxiliar al (la) Presidente (a) durante el desarrollo de las sesiones;

h) Elaborar y despachar los acuerdos que tome el Comitg;

i) Levantar las actas de las sesiones y mandarlas a los miembros del Comité para su revision el
cual no deberd exceder de cinco dias habiles, consignarlas en el registro respectivo, que
guedaran bajec su resguardo;

j) Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité;

k) Llevar el registro documental de las denuncias y asuntos tratados en el Comité;

[} Solicitar en su caso al denunciante que su escrito cumpla con los elementos minimos para su
seguimiento; } _
m) En caso de no competencia del Comité para atender una denuncia, debera orientar a la

persoha para que la presente a la instancia correspondiente.
n) Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité; atender
las solicitudes de acceso a la informacion publica, adoptar [as medidas de seguridad, cuidado y

proteccidn de datos personales y evitar el uso o acceso a los mismos, y
0} Las demas que el Comité y el (la) Presidente(a) le sefialen.

CAPITULO VI
DE LAS CONVOCATORIAS

VIGESIMA CUARTA. - La convocatoria a cada sesién debera realizarse por el (la) Presidente(a) del
Comité o el {la) Secretario(a) Ejecutivo(a), en papel membretado de la UP Tapachula, lugar, fecha y

hora de la reunion.

La convocatoria seré entregada a los miembros del CEPCI y debera incluir la invitacion y el orden del
dia, asi como la informacién adicional que se requiera.

CAPITULO ViI
DEL ORDEN DEL DiA

VIGESIMA QUINTA. - En Crden del Dia de las sesiones ordinarias se trataran los asuntos

siguientes:
a) Verificacion del Quérum por el (la) Secretario{a) Ejecutivo(a);

b) Consideracicn y aprobacion, en su caso, del Orden del Dia;
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C) Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesién anterior;

d) Seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores, y

e) Discusién y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia.
) Asuntos Generales.

VIGESIMA SEXTA. - El Orden del Dia de las sesicnes extraordinarias comprendera asuntos
especificos y no incluira seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

VIGESIMA SEPTIMA. - Los miembros del CEPCI podran solicitar al (la) Presidente(a) del Comité,
con fres dias habiles de anticipacion a la sesion, la incorporacion de asuntos en el cuerpo del orden.
del dia.

CAPITULO VIl DE LAS SESIONES

VIGESIMA OCTAVA. - Las sesiones del Comité podrén ser ordinarias y extraordinarias.

VIGESIMA NOVENA. - El Comité celebrara, por lo menos tres sesiones ordinarias al afo, ya sea de
manera presencial o0 por medios electronicos.

TRIGESIMA. - El Comité podra llevar a cabo las sesiones extraordinarias que en cualquier momento
requiera, ya sea de manera presencial o por medios electrénicos.

El (La) Presidente(a) podra convocarlas cuando haya asuntos que por su importancia asi lo amerite
0 a peticién de dos miembros del Comité.

TRIGEé'IMA PRIMERA. - Para las sesiones ordinarias, la convocatoria debera ser enviada por el
(ia) Presidente(a) o el (la) Secretario(a) Ejecutivo(a) a los miembros del CEPCI, con una antelacion
minima de tres dias habiles a la fecha de la sesion.

TRIGESIMA SEGUNDA. - Para las sesiones extraordinarias, la convocatoria debera ser enviada por
el (la) Presidente(a) o el (la) Secretario(a) Ejecutivo(a) a los miembrosde! CEPCI, con una antelacion
minima de un dia habil a la fecha de la sesion.

CAPITULO IX
DE LA SUSPENSION DE SESIONES

TRIGESIMA TERCERA. - Por excepcion, si se produjera algiin hecho que alterara de forma
sustancial el buen orden de la sesion o se diera otra circunstancia extraordinariaque impidiera su
normal desarrollo, el {la) Presidente(a) del CEPCI podra acordar la suspensidn de la sesion durante
el tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones que permitan su continuacion.

CAPITULO X
DEL QUORUM

TRIGESIMA CUARTA. - Habra Quérum cuando en la sesién del Comité asistan como minimo la
mitad mas uno de sus integrantes propietarios o suplentes en funciones incluyendo el (1a)
Presidente(a) o su suplente.

TRIGESIMA QUINTA. - De no integrarse el Quérum mencionado, la sesién podra efectuarse al dia
siguiente con la presencia de cuando menos la mitad mas uno propietarios o suplentes en funciones
entre los que se encuentre el (la) Presidente(a) o su suplente.
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CAPITULO XI
DE LA VOTACION DE LOS MIEMBROS

TRIGESIMA SEXTA. -Los acuerdos y decisiones del Comité se tomaran por mayoria de votos de
sus miembros presentes, cada uno emitird un voto. En caso de que asista a la sesion un miembro
titular y su suplente, sélo podra votar el primero.

Los miembros del Comité que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar que figure en el acta
el testimonio razonado de su opinion divergente.

En caso de que se presente un empate en las votaciones, el (1a) Presidente(a) del Comité tendra
voto de calidad.

CAPITULO XII
DE LAS PERSONAS ASESORAS

TRIGESIMA SEPTIMA. - Fungiran con el carécter de personas asesoras en el Comité, cualquier
persona labore en la Universidad Politécnica de Tapachula, previa invitacion.

Las personas asesoras deberan nombrar, mediante escrito dirigido al (a la} Presidente(a) del Comité,
a su suplente para participar en las sesiones del CEPCI que no pueda asistir,

TRIGESIMA OCTAVA. — Las personas asesoras tendran las siguientes funciones:

|. Emitir comentarios, propuestas y opiniones respecto de los asuntos que se sometan al CEPCI, y
ejercer durante las sesiones su derecho a voz sin voto, y '

Il. Proponer al (la) Presidente(a) o el (la) Secretario(a) Ejecutivo(a) del Comité, en el ambito de su
competencia, temas que se deban tratar en alguna sesion para aprobaciondel CEPCI.

CAPITULO Xl
DE LOS INVITADOS

TRIGESIMA NOVENA. - Cuando el {Ia) Presidente(a) asi lo autorice, podra asistir a las sesiones del
CEPCI, como persona invitada, con voz, pero sin derecho a voto, cualquierpersona que pueda
coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos; y Unica y exclusivamente para el desahogo de los puntos
especificos del Orden del Dia para los cuales fueron invitadas.

CUADRAGESIMA. — Las personas invitadas tendran las funciones siguientes:

|. Proporcionar informacién y/o documentacién en el ambito de su competencua en relacion al
tema para el que fue invitado;

1. Emitir comentarios, propuestas y opiniones respecto del asunto para el cual fue invitado y
gjercer su derecho a voz, pero sin voto en la sesion.

CAPITULO XIV
DE LA ELABORACION Y FIRMA DE ACTAS

CUADRAGESIMA PRIMERA. - En cada sesién deberd levantarse un acta, misma que sera firmada
por todos los miembros, asesores e invitados que asistieron.
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CAPITULO XV
DEL PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION

CUADRAGESIMA SEGUNDA. - El Comité debera adoptar las medidas necesarias para asegurar la
difusion y comunicacion de las actividades, objetivos y resultados del CEPCI, las Bases para la
Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés la Universidad Politécnica de Tapachula yei Codigo de Conducta y las Reglas de Integridad.

CAPITULO XVI
DEL CONFLICTO DE INTERES

CUADRAGESIMA TERCERA. - En cualquier asunto en el gue alguno de las miembros del CEPCI
tuvieren o conocieren de un posible conflicto de interés personal de alguno de los miembros,
asesores o invitados, deberan manifestarlo al (a la) Presidente{a) del Comité y el que tuviera el
conflicto, debera abstenerse de toda intervencion. Lo anterior,se hara constar en el acta.

En caso de duda sobre la posible actualizacion de un conflicto de interés, se podra pedir asesoria a la
Unidad para determinar si el miembro debe abstenerse de participar en |a discusién de algin asunto.

TiTULO I
DE LA DENUNCIA
CAPITULO |
DE LA PRESENTACION DE LA DENUNCIA

CUADRAGESIMA OCTAVA. - Cualquier persona puede hacer del conocimiento presuntos
incumplimientos al Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Cadigo de Conducta por parte de

las personas servidoras publicas adscritas a la Universidad Politécnica de Tapachula. é '

La presentacion de la denuncia debera realizarse por alguno de los siguientes medios:

a) Comparecencia ante la Secretaria Ejecutiva del CEPCI;
b) Escrito libre dirigido al Comité a través del buzdn fisico;

CUADRAGESIMA NOVENA. - Las denuncias deberan constar de los siguientes elementos:

a) Nombre (opcional);

b) Domicilio o direccion electrénica para recibir informes:

C) Breve relato de los hechos;

d) Datos de la persona servidora publica involucrada contra quien se presenta la denuncia;
€) Medios probatorios de la conducta, entre ellos, los de al menos el testimonio de un tercero que
haya conocido de los hechos.

==
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Se podra admitir la presentacién de una denuncia anénima, siempre gue una persona pueda
aportar testimonio sobre los hechos referidos.

QUINCUAGESIMA - El Comité mantendra estricta confidencialidad del nombre y demas datos de la
persona que presente una denuncia y de los tercercs a los que les consten los hechos. Los Comités
no pedran compartir informacién sobre las denuncias hasta en tanto no se cuente con un
pronunciamiento final por parte del Comité. En todo momento, los datos personales deberan
protegerse. '
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QUINCUAGESIMA PRIMERA. - Las personas servidoras plblicas que intervengan encualquier fase
de la denuncia y los miembros del CEPCI estaran obligados a guardar confidencialidad sobre la
informacion gque conozca derivada de la misma.

QUINCUAGESIMA SEGUNDA. — Eil (la) Presidente(a) del Comité podra determinar medidas

preventivas en caso de que la denuncia describa conductas en las que supuestamente se hostigue,
agreda, amedrente, acose, intimide o amenace a una persona, sin que eflo signifique tener como
ciertos los hechos.

QUINCUAGESIMA TERCERA. - Una vez recibida la denuncia, el (la) Secretario(a) Ejecutivo(a) le
asignara un nimero de expediente y verificara que contenga el nombre (opcional) y el domicilio ¢
direccion electrénica para recibir informes, un breve relato de los hechos, los datos del servidor
publico involucrado y en su caso, los medios probatorios de la conducta.

Los miembros del Comité comisionados para atender una denuncia presentaran sus conclusiones y
si éstas consideran un incumpiimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Codigo de
Conducta, el Comité determinara sus observaciones y en su caso, recomendaciones.

QUINCUAGESIMA CUARTA. — Las denuncias por hostigamiento sexual y acoso sexual que
se presenten ante el Comité se substanciaran de la siguiente manera:

. Los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual de los que conozca el Comité, se desahogaran

conforme a los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Ftica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion Plblica y al PROTOCOLO para la
prevencion, atencion y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual; con excepcion de la
conciliacion entre las partes y se resolvera en el menor tiempo posible; '
2. La persona consejera pondra en conocimiento del Comité, la narrativa de los hechos que haya
formulado la presunta victima;

Ei (la) Presidente(a) del Comité podra determinar medidas preventivas que atiendan a la proteccion
de la presunta victima, pero debera contar con fa anuencia de esta Lltima.

£l Comité comunicard a la presunta victima y a la persona consejera de sus observaciones o
recomendaciones adoptadas.

TITULO IV
DEL REPORTE DE INFORMACION
CAPITULO UNICO

QUINCUAGESIMA QUINTA. - El Comité a través del (de la) Secretario(a) Ejecutivo(a),se sujetara a
la sistematizacion de los registros, seguimiento, control y reporte de informacién gue en su caso
requiera la Unidad y demas instancias que lo scliciten.

TRANSITORIOS

PRIMERO. -Las presentes Bases entrardn en vigor a partir del siguiente dia de aquél en que sea
publicado en la pagina web de la Universidad Politécnica de Tapachula.
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