
 

Formato de Asignación Salarial  
Dirección de Recursos Humanos  

 

 Documento controlado por medios electrónicos.  
Para uso exclusivo de la Universidad Politécnica de Tapachula    www.uptapachula.edu.mx 
 

DRH-RG.10              
Rev.02 

18 Ene 2016   
Pág. 1 de 2  

 
 
 

Nombre del Empleado:____________________________________________________________ 

Órgano Administrativo:____________________________________________________________ 

Categoría:_______________________________________________________________________ 

Puesto Asignado:_________________________________________________________________ 

Fecha de Ingreso:_________________________________________________________________ 

Régimen Contractual:______________________________________________________________ 

Último Grado de Estudios:__________________________________________________________ 

Percepciones Mensuales Brutas: 

 

Sueldo                                      Compensación:                                     Previsión social:  

 

En Caso de haber Suficiencia Presupuestal y con Antigüedad mínima de un Año los Bonos a 
Asignar son: 

Bono del día  Bono del día                    Bono del Día  Bono de útiles  
De la Madre:  del Maestro:                       del Burócrata:                     Escolares: 
 

Factores Determinantes en la Asignación salarial:  

 Experiencia.      Habilidades Extras (especifique) 

 Formación Académica 

 Último Grado de Estudios 

Evaluación de Desempeño 

Observaciones: 

 

 

 

 

 

 

           Rector                   Sec. Administrativa                               Dirección de  
        (Autorizado)                                                   (Vo. Bo)                            Recursos Humanos 
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                (Ejecuta)             


