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Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién

Somos una instituciéon de educacioén superior comprometida en promover con equidad las
oportunidades entre hombres y mujeres en el acceso a la educacién ygl empleo
administrativo y docente; prohibimos el maltrato, la violenciay la segregacién de las
autoridades de la UPTap hacia el personal y entre el personal, generando un ambiente
sano y condiciones armoniosas, a través de acciones a favor de la comunidad que
favorezcan la igualdad laboral y la no discriminacién (1), estableciendo objetivos y planes
de accién para lograrlos.

“Fracc. Ill del Art. 1° LFPED. Discriminacién: Para los efectos de esta ley se entendera por discriminacién toda distincién,
exclusion, restriccion o preferencia que, por accién u omisién, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni
proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o
juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas geneticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo;

También se entenderd como discriminacién la homofobia, misoginia, cualquier manifestacién de xenofobia, segregacion
racial, antisemitismo, asi como la discriminacién racial y otras formas conexas de intolerancia.

“Innovacién y tecnolq

Implementa la politica y los objetivos
Psic. Susana Linares Sanchez
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