i,

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023

Fecha de Fechadela
Nombre de la Actividad Descripcién Objetivos inicio de la | conclusién de Responsables Meta
actividad Actividades
L. Integracién o renovacién del Comitg Presidente, Secretaria Acta de Ja Sesién de
de Fticay de Prevencion de Conflicto| |'Me8rar el Comité de Etica y de Prevencisn de Dar cumplimiento a los Lineamientos en la integracién del CEPCI 10/01/2023 28/02/2023 Ejecutiva y Secretaria Constitucién del Comité o
de Interés Conflicto de Interés Técnica Acta del Comité
Comité de Etica y de
2. Programa Anual de Trabajo Elaborar y Aprobar el Programa Anual de Debera contener; Fecha de aprobacién del PAT, Objetivos, Metasy 10/01/2023 28/02/2023 Prevencién de Conflicto de PAT
Trabajo (PAT) 2023 Actividades interss
Presidente, Secretarfa
3. Banner de [ntegridad Elaborar Banner de Integridad Dar cumplimiento a los Lineamientos en la integracion del CEPCI 10/01/2023 28/02/2023 Ejecutiva y Secretarfa Banner
Técnica
Se estableceran aspectos correspondientes a las convocatorias, orden del .
4. Bases de |ntegracion, Organizacion y |Establecer las Bases de Integradén), Organizacidn dia de Ias sesiones, suplencias, guérum, desarrollo de |as sesiones, Comité de Etica y de Acta en las que se aprobaron
Funcicnamiento del Comité y Funcionamiento del Comité de Etica y de votaciones, procedimientos de comunicacion, elaboracion y firma de 28/02/2023 | 31/03/2023 | preyencién de Conflicto de -
Prevencidn de Conflicto de Interés —_— Interés
Lenguaje claro, Armonizar los principios y valores contenidos en el Cadigo
de Etica y las Reglas de Integridad, Introduccién en la que se destaquen .
) ' ) aquellos valores que resulten indispensables observar en Ia institucidn, Comité de Etica y de
5. Codigo de Conducta Ei,ab_mar’ Feblean actURlzanyarinonrarel Listado de valores especificos cuya observancia resulta indispensable en | 28/02/2023 | 31/03/2023 | Prevencién de Conflicto de Cédigo de Conducta
Fadigo e contlicts esta casa de estudios y Glosario en el que se incluyan vocablos contenidos Interés
en el Cédigo de Conducta cuya definicidn se considere necesarja para la £
mejor comprensién del referido Cédigo.
Establecer indicadores del cumplimiento del Comité de Etica y de
6. Indicadores de cumplimiento del Cédigo de Conducta y método para mediry Establecer al menos 5 indicadores para |a obtencion del puntaje sefialado 28/02/2023 31/03/2023 Prevencién de Conflicto de |Mdicadores de cumplimien
Cédigo de Conducta evaluar los resultados obtenidos y entregar el estatus del indicador, Ihterss y método de medicién,
Formato PDF, que incluya, por lo menos, 50% mds una de las firmas de lag
v los integrantes asistentes a la sesidn en que se aprobé por el CEPCI, log
mecanismos con las preguntas para los sondeos o encuestas de percepcidn /
de los servidores piblicos del ente piiblico tales comao: . /‘
Establecer Mecanismos para verificar la ) el grado de cumplimiento de los Cédigos de Honestidad y Etica, y de Comité de Etica y de ’ b
7. Mecanismos para verificar la e - -~ s i i Mecanismos para verificar |a
¥ ) P v aplicacién y cumplimiento de los Cédigos de Conducta; 28/02/2023 31/03/2023 Prevencidn de Conflicto de Splicaciony canmplimisito
aplicacion y cumplimiento Honestidad y Etica, y el de Conducta b) el grado de conocimiento de Ia existencia y atribuciones del Comité de Interés
Etica
c) el grado de satisfaccién en el proceso de atencién y/o el tiempo que tomd
el comité determinar y concluir la denuncia; éste, dirigido a personas gue
presentaron una denuncia y/o queja ante el propio Comité de Etica
7. Elaboracién o Actualizaciény Difusién E“a‘blece”f difu-ndirel mem_'o f-ie at“—‘”dé’“'de Desarrollar, Divulgar y Publicar en internet el Protoco]lo de atencion de Comité de Etica y de
del Protacolo de Atenciénde quejas 3“9435 Y *‘jenu“”;“ Z“" ‘”C“mgl'm'e”;i '?L_C(’dégn quejasy denuncias por incumplimiento al Cadigo de Etica, las Reglas de 31/03/2023 | 08/09/2023 | Prevencidn de ?onﬂ\cto de Protocolo
S Cz:;:::t,aas Reglas de Integridad y el Cédigo de Integridad y el Cadigo de Canducta. Interés
Debera contar con un seguimiento de actividades contempladas en el PAT, 3
» Presentar el Informe Anual de Actividades (IAA  |el nimero de servidores publicos capacitados en temas relacionados con 08/12/2023 31/12/2023 Comité de Etica y de Informe Anual de
8.Informe Anual de Actividades

2023

la ética, resultados de los indicadores ¥ seguimiento de |a atencidn de los
incumplimientos del Cadigo de Etica y Codigo de Conducta.
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