
Diversidad en el trabajo:
Un lugar de trabajo diverso esta lleno de personas empleadas
quienes presentan características variables, incluyendo: 

Lenguaje Incluyente

El lenguaje incluyente y no sexista  se refiere al uso de expresiones humanas
que no priorizan el género masculino por sobre otros, que no invisibilizan, no
excluyen y, evidencian las desigualdades y discriminaciones. 

El lenguaje incluyente y no sexista busca eliminar la subordinación y el uso de
estereotipos en las variadas formas en que nos comunicamos.
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Lenguaje Incluyente

Recuerda que debemos respetar
la diversidad en la que vivimos.

El lenguaje incluyente y no sexista  se refiere al uso de expresiones humanas
que no priorizan el género masculino por sobre otros, que no invisibilizan,
no excluyen y, evidencian las desigualdades y discriminaciones. 

El lenguaje incluyente y no sexista busca eliminar la subordinación y el uso
de estereotipos en las variadas formas en que nos comunicamos.
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¿Qué es?


